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ЦЕЛЬ:

Повышение профессиональной компетентности инструкторов по физической культуре ДОУ в процессе   реализации образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО. 

ЗАДАЧИ:

1. Создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогов через  изучение нормативно-правовых и методических документов в области физической культуры  детей дошкольного возраста.
2. Оказание методической и практической помощи специалистам в освоении новых подходов к реализации образовательной области «Физическое развитие» в условиях внедрения ФГОС ДО, в процессе аттестации.
3. Содействие внедрению новых технологий оздоровления  в систему физического воспитания дошкольников.
4. Изучение, обобщение и внедрение актуального педагогического опыты  инструкторов по физической культуре города  по реализации ФГОС ДО  для   использования его в практической деятельности.

































	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Место проведения
	Ответственный

	Корректировка

	Блок 1. Организационно-методическая работа

	
	Примерная тематика заседаний МО

	1. 
	Заседание методобъединения №  1
План:
1.Утверждение  плана работы МО  на 2021-2022 учебный год.
2. Документация инструктора по физической культуре (требования, критерии оформления, особенности).
[bookmark: _GoBack]3. Обзор новинок педагогической литературы, по физическому развитию дошкольников.
	Август
	ZOOM
конференция

	Красникова Т.В.
Семенцова И.А.






	

	2. 
	Заседание методобъединения № 2 
Организация взаимодействия инструктора по физической культуре и педагогов ДОУ, взаимодействие с родителями воспитанников.
Диссеминация опыта работы педагогов по теме: «Праздники и досуги в ДОУ с участием родителей».
Представить опыт работы для оформления на страницу МО с использованием конспектов, фото, видео материалов.
	Октябрь
	ЗАОЧНО 

	Красникова Т.В.
Семенцова И.А.





все инструкторы
	

	3.
	Заседание методобъединения  № 3 
Тема: «Нетрадиционные методы оздоровления  детей и здоровьесберегающие технологии в ДОУ»
- профилактика нарушений осанки и плоскостопия

Представить опыт работы для оформления на страницу МО с использованием конспектов, фото, видео материалов

	Декабрь -январь  
	ЗАОЧНО









	Красникова Т.В.
Семенцова И.А

все инструкторы 





	

	4.
	Заседание методобъединения  № 4
  Всемирный день здоровья
Подготовка:
1.  Всем педагогам  подготовить  по своему саду материалы  по итогам проведения  «Всемирного дня здоровья»    для  летописи:
- РАБОТА С ПЕДАГОГАМИ: самостоятельно изучить материалы по проведению "Дня здоровья" (статьи, публикации из журналов, газет); оформление выставки методических материалов по проведению недели, посвященной Дню здоровья:
примерное планирование работы с детьми, конспекты познавательных тематических занятий, сценарии тематических вечеров развлечений, подборка художественной детской литературы, картин, иллюстраций, альбомов, фотографий, дидактических игр; 
оформление выставки детских рисунков и поделок, фотографий «В здоровом теле - здоровый дух!»
- РАБОТА С ДЕТЬМИ:  ежедневная профилактическая работа; беседы; игры; праздники, досуги и др.
- РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ: консультации «Красивая осанка - залог здоровья»
выпуск санбюлетеней по интересующим вопросам родителей, анкетирование родителей «Какое место занимает физкультура в
вашей семье»; распространение энциклопедий здоровья "Рекомендации родителями по укреплению здоровья", "Рекомендации родителями по питанию детей"  и др.
	Апрель  
	ЗАОЧНО

	
Красникова Т.В.
Семенцова И.А.







все инструкторы (отчет в форме презентации)




	

	5.
	Заседание методобъединения  № 5
Тема: «Анализ работы методобъединения за 2021 -2022 учебный год»
План:
1 .Анализ работы методобъединения за год.
2.Анкетирование. Анализ.
3. Перспективы работы МО на следующий учебный год.
Подготовка:
1. Проведение анкетирования специалистов.
2. Самоанализ «Личный вклад»
	май
	ZOOM
конференция

	Красникова Т.В.
Семенцова И.А.




все инструкторы


	

	
	Блок 2. Информационно-методическое сопровождение непрерывного образования педагогов.

	1. 
	Планирование работы инструкторов  по самообразованию; диссеминация передового опыта работы и т.д
	Август-сентябрь
	
	Красникова Т.В.
Семенцова И.А.
	

	1. 
	График прохождения курсовой подготовки и планирование   отчетов педагогов по материалам курсов.
	 Сентябрь, 
в  теч. года
	
	 Красникова Т.В.
Семенцова И.А.
	

	1. 
	Методические семинары, практикумы.
	в  теч. года
	д/сады
	-*-
	

	1. 
	Подготовка и участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, педагогических чтениях, фестивалях и т.п.
	в  теч. года
	д/сады
	-*-
	

	1. 
	Творческие отчеты педагогов, рабочих и творческих групп.
	в  теч. года
	д/сады
	-*-
	

	1. 
	Предъявление результатов самообразования инструкторов  в различных формах.
	в  теч. года
	-*-
	-*-
	

	1. 
	Информирование педагогов о новинках педагогической литературы, современных образовательных технологиях, результативности деятельности  коллег.

	в  теч. года
	-*-
	-*-
	

	
	Блок 3. Информационно-методическое сопровождение  инновационной (опытно-экспериментальной) деятельности

	1. 
	Формирование информационно-методической базы инновационной деятельности.
	в  теч. года
	д/с 19
	Красникова Т.В.
Семенцова И.А.
творческая группа
	

	1. 
	Изучение инновационных технологий, создание условий для их внедрения  участниками МО, прогнозирование результатов внедрения и сравнение прогнозируемых результатов с реальными. Адаптация и внедрение современных оздоровительных технологий
	в  теч. года
	д/сады
	Все педагоги
	

	1. 
	Информирование о ходе реализации содержания инновационной (опытно-экспериментальной) деятельности.
	в  теч. года
	
	Красникова Т.В.
Семенцова И.А.
творческая группа
	

	1. 
	Методические мероприятия, открытые просмотры,  направленные на повышение  педагогического мастерства инструкторов и позволяющие наиболее качественно реализовать инновации  в образовательном процессе (семинары, практикумы, консультации, мастер-классы, творческие отчеты др.).
	в  теч. года
	
	 Красникова Т.В.
Семенцова И.А.
 Все педагоги
	

	
	Блок  4. Информационно – методическая поддержка  подготовки
и проведения аттестации педагогических кадров

	1. 
	 Составление и контроль графика аттестации инструкторов
	ежеквартально
	дистанцонно
	 Красникова Т.В.
Семенцова И.А.
	

	1. 
	Открытые занятия, творческие отчеты аттестуемых педагогов.
	Ежеквартально по графику
	д\сады
	аттестуемые педагоги
	

	1. 
	Изучение и анализ результатов работы педагога.
	ежеквартально
	
	 Красникова Т.В.
Семенцова И.А.
	

	1. 
	Экспертиза материалов аттестуемого педагога.
	ежеквартально
	д\сады
	Экспертная группа
	

	
	Блок 5. Мониторинг эффективности методической работы

	1. 
	Отслеживание хода и результативности деятельности  участников  МО, выявление причин, оказание помощи педагогам при отрицательной и изучение опыта при положительной динамике.
	В теч. года
	д\сады
	Красникова Т.В.
Семенцова И.А.

	

	1. 
	Диагностика профессионального мастерства педагогов.
	Сентябрь, май
	
	Красникова Т.В.
Семенцова И.А.
	

	1. 
	Заполнение профессионального портфолио  педагога.
	Сентябрь - май
	д\сады
	Все педагоги
	

	1. 
	Анкетирование педагогов по выявлению эффективности методической работы.
	Апрель-май
	
	Красникова Т.В.
Семенцова И.А.

	

	1. 
	Создание банка статистических данных, необходимых для анализа результативности методической работы.
	Апрель-май
	
	Красникова Т.В.
Семенцова И.А.

	



