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MYHULIUIIAJIBHOE 3AJAHUE

MyHununaabHoe 010ZKeTHOE TOIIKOJIbHOe o0pa3zoBaTeIbHOE yUPEKIEHHE
«lerckmii cax Nel9 «Psadunka»

Ha 2015 rox

1. HaumeHOBaHNWE MYHULIUTIIAIBHON YCIIyT'H

1.1. Oprauusanys OpeaocTaBIeHus 00LeI0CTYIIHOrO GecIIaTHOTO AOIIKOABHOIO 00pa3oBaHys 10 OCHOBHBIM
0011100 pa30BaTEIEHBIM IPOrPaMMaM.

1.2. OcyIecTRICHUE IPUCMOTPA B VX014 34 ICThbMH JOIIKOJIBHOT0 BO3pacTa.

2. IToTpebuTenn MyHHIMIIATBHON YCIIyTH
BocIUTaHHMKH B BO3pacTe OT 1,5 JieT J1o mpeKpaneHns 00pa3oBaTeIbHbIX OTHOIICHAH].

3. O6beM MYHHUIIMTIATBHON YCIYTH B HAaTyPaIbHBIX ITOKa3aTEIIIX

N |HaumenoBanme |Haumenos |Enunanna O0beM MYHULIUITAIBHON YCIIYTH Hcrounuk

/T | MyHUIIMTIQTBHOHM | aHMe u3Mepe- | Oruermpii | Texymmit | OuepemHoi WHPOPMALIUHU O
YCIyTH ToKas3aTen | Hus buHanco- | QuHaHCcO- | uHaHco- |3HATCHHH

i BBI TOJI BBl Top | Bl vop | DURSETEIR
2013 2014 2015

1 Opranuzanus Bocnuran Hen. IIpukas 06
[pEeAOCTABIICHUS HUKH B 342 386 390 YTBEPKICHUN
06ImIeIOCTYIIHOTO | o3pacTe CITUCOYHOTO
Gecruatroro or 1,5 mer cocTaBa
}IgHIKOJILHOFO bi (o) BOCITUTAHHUKOB
gcgziﬁlﬁm e MpeKpae . Ha 01.01.2015
o01meobpazopare SR Ne 412 ot
- obpasosar 16.12.2014
nporpaMMam CIIBHBIX

2. | OcymectBienne | OTHOLICHH
pUCMOTpa U 51
yXxola 3a HeTbMH
JOLIKOJIBHOTO
BO3pacTa.

4. TToxazarenu, XapakTepU3yIOIINe KaueCTBO MyHHUIIUIIAJBHBIX YCIIyT.

N | Haumenosa | Haumenosan | Enun | @opmy 3HadyeHMs MOKa3aTellel KauecTa WcTounuk
/1 | HM€ MYyHH- e " uIia na MYHUIIUTIAIEHON yCITyTH nHpOpMaIINY
IMNaTbHOR | roxasartens | M3Me | pacuer 0 3HAYCHUH
SR pe- a OTueTHBIN Texymuit OdepenHoii | TOKA3ATEIA

HUSA duHanco- | (UHAHCOBBIA | (QuHAHCOB |(MCXOIHBIC

BBIM TOJ TOM BIT JIaHHBIC IS

ron €€ pacyera)

2013 2014 2015





	В части требований к качеству образования

	
	
	Доля воспитанников- победителей, призеров (лауреатов) городских,         
краевых конкурсов, выставок, фестивалей,      
спортивных мероприятий
	%
	*
(Дп:У) х100
	-
	-
	Не 

менее

10%
	Подтверждающий документ, (диплом, грамота, приказ).

	
	
	Охват воспитанников дополнительными образовательными   
услугами
	%
	*
(Кв:С) х100
	-
	Не 

менее 
60%
	Не

менее

60%
	Отчёт о результатах самообследования, статистический отчет.

	
	
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	%
	Кол-во педагогов, имеющих пед. обра

зование: кол-во педагогов ДОУ x 100
	100%
	100 %
	100 %
	Диплом о педагогическом образовании (диплом о переподготовке)

	В части требований к созданию условий для осуществления присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста

	2.
	Осуществление присмотра и ухода за детьми дошколь

ного возраста
	Количество дней, пропущенных одним ребенком по болезни


	Дни
	Число дней, пропущенных по болезни: списочный состав воспитанников ДОУ
	Не более

11
	Не более

13
	Не более

13
	Справка о заболеваемости воспитанников 



	
	
	Отсутствие несчастных случаев по вине работников учреждения 
	Слу чаи
	Кол-во актов о несчаст

ном случае
	нет
	нет
	нет
	Акт о несчастном случае

	
	
	Посещаемость
	Дето-дни
	Кол-во посещенных воспитанниками дней
	Не 

менее 

65%
	Не 

менее 

70%
	Не 

менее 

65%
	Табель посещаемости воспитанников ДОУ

	
	
	Количество нарушений, выявленных контролирующим органом
	   %
	*
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	Не 

менее

33,3%
	Не 

менее

33,3%
	Не

 менее

33,3%
	Информация о выполнении предписаний

	В части требований к результату оказания услуг

	9

3.
	
	Степень удовлетворённости родителей муниципаль

ными услугами
	%
	Результа

ты анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников
	Не

менее

80%
	Не

менее

80%
	Не

менее

80%
	Анкеты родителей

(законных представителей) воспитанников


*    Расчет в части требований к качеству образования осуществляется по формуле:

 - Доля воспитанников- победителей, призеров (лауреатов) городских, краевых конкурсов, выставок, фестивалей, спортивных мероприятий (Дп:У) х100, где: 

Дп- численность воспитанников, победителей, призеров (лауреатов), конкурсов, выставок, спортивных мероприятий;
У - численность воспитанников участвовавших в конкурсах, олимпиадах и.т.др.
- Охват  воспитанников дополнительными образовательными  услугами (К:С) х100, где 

Кв - количество воспитанников охваченных дополнительными образовательными  услугами,

С - списочный состав воспитанников по ДОУ.
* Расчет в части требований к условиям для осуществления присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста необходимо осуществлять в соответствии с моделью системы контроля выполнения муниципального задания, которая разработана на основе рекомендаций П.И.Третьякова, К.Ю.Белой, Н.Г.Калашниковой, Елжовой Н.В. и представлена в табличном варианте. 

В предлагаемой методике используется трехуровневая система оценки:

первый уровень – 1 балл – критический уровень целостности показателей  (не соответствует параметру);

второй уровень – 2 балла – достаточный уровень целостности показателей (частично соответствует параметру);

третий уровень – 3 балла – оптимальный уровень целостности показателей  (соответствует параметру).

Каждый показатель в блоке оценивается по балльной шкале, соответственно определяется (оценивается) уровень целостности показателей (как элементов в системе), баллы суммируются. С целью получения средней вариантной оценки, полученная сумма делится на общее число показателей, умноженное на 3, и умножается на 100%: 
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, где

Мср – средняя вариантная оценка, N - сумма баллов, ( - число показателей. 
При Мср :
от 0% до 33,3% – критический уровень; 

от 33,4% до 66,6%  – достаточный уровень;

от 66,7% до 100%  – оптимальный уровень.

5. Порядок оказания муниципальной услуги – стандарт  муниципальной услуги Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам,  осуществление присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста. 
6. Порядок информирования  потенциальных  потребителей  муниципальной услуги. 
	N п/п
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления     
информации

	1.
	Информационное обеспечение осуществляется МКУ «Управление образования» г. Рубцовска и муниципальными бюджетными дошкольными образовательными учреждениями города Рубцовска.

Для получения информации о получении муниципальных услуг заинтересованные лица вправе обратиться в устной форме лично, по телефону или через Интернет – сайты.

Информирование граждан организуется публично в письменной форме путем размещения в печатных средствах массовой информации, на информационном стенде в учреждениях,  на официальном сайте учреждений в сети Интернет.  
	Информация о предоставляемых муниципальных услугах.
О месте нахождения муниципальных бюджетных дошкольных учреждений, графике работы, номерах телефонов для справок, адресах электронной почты.

Информационные стенды и Интернет – сайт учреждения содержат следующую обязательную информацию: перечень документов, предоставляемых гражданином для оформления (зачисления) в МБДОУ, образец заявления о приеме в МБДОУ.
	Информация подлежит обновлению по мере  поступления и внесения соответствующих изменений.
Сайт обновляется

каждые 30 дней.



	2.
	Родительские собрания
	Информация о результатах выполнения муниципального задания
	2 раза в год.


7. Основания   для   досрочного   прекращения   исполнения   муниципального задания 
	№ п/п
	Основания для приостановления или досрочного прекращения исполнения   муниципального задания
	Реквизиты нормативного правового акта

	1.
	Ненадлежащее исполнение муниципальных услуг
	По предписаниям надзорных органов

	2.
	Реорганизация учреждения
	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

	3.
	Ликвидация учреждения
	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».


8. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если федеральным законом предусмотрено их оказание на платной основе – нет.
9. Контроль за исполнением муниципального задания.

Контроль предполагает сравнение плановых и фактических показателей, характеризующих объем, стоимость, качество услуг.
	N п/п
	Формы контроля
	Периодичность
	Органы местного самоуправления,  осуществляющие контроль  за оказанием муниципальных услуг

	1.
	Текущий контроль:

- внутренний;

- внешний
	По мере поступления отчетности о выполнении муниципального задания (ежеквартально)
	Руководитель учреждения и его заместитель, МКУ «Управление образования» г. Рубцовска


[image: image4.jpg]3 .l

2. |IInmaHOBEIE B cooTBeTCcTBHM ¢ TUTAHOM ['ocymapcTBeHHBIE KOHTPOJIUPYIOIINE

MIPOBEPKHU rpaduKoM MpoBeIECHUS OpTraHbL.
BBIC3THBIX IIPOBEPOK
3. |BnemmanoBbIE ITo mepe HEOOXOOUMOCTH, B MKY «Ympasienue o6pazoBaHusi» T.
IIPOBEPKU CiTydae MOCTYIUICHUH Py6moBcka, rocynapcTBEeHHBIE
000CHOBaHHBIX K00 KOHTPOJIPYIOIINE OPTaHbIL.

notpeburenelt, TpeboBaHUi
IPaBOOXPAHUTEIBHBIX OPTaHOB

10. TpeboBaHus K OTYETHOCTH 00 HCIOJIHEHWH MYHHUIUIAIBHOTO 3aJaHUs, B TOM YHUCJIE CPOKH H
HOPSIIOK MTPEIOCTABICHUSI: :
10.1.PykoBoguTenn  yupexACHHH  HECYyT  OTBETCTBEHHOCTh 3a  JOCTOBEPHOCTH  JIaHHBIX,
MPeNOCTaBIIsIEMBIX YUpeaUTEN0 00 NCTIOTHEHUH MyHUIIUIIAIBHOTO 3aJaHuUs.
10.2. Otyer 00 MUCMOTHEHHH MYHUIIMIIAIBHOTO 3aaHUs JOJIKEH COIEP)KaTh COBOKYITHOCTH JTAHHBIX,
XapaKTEepPU3YIOLINX PE3YIbTATHI BBITOTHEHNS MYHUIIUTIATBHOTO 3aJaHus:
- 0 pe3yJibTaTaxX BHITIOJHEHUS 3aaHus; :
- 0 (UHAHCOBOM COCTOSIHUH MYHHIIMIIATIBHOTO YUPESIKICHHUS;
- 0 COCTOSIHUU U3MEHEHUSI 00BEMOB MPEAOCTABICHUSI MyHUIIUTIAIBHBIX YCIIYT;

K oruery mnpuknaneBaercs noApoOHas MOSICHUTENbHas 3allUCKa C YKa3aHWeM  IIPHYUH
BBITIOJTHEHUS (HEUCTIOIHEHUSI) MyHUIIUITATEHOTO 3aIaHus.
OT4eTHOCTH IOJDKHA CONEPXKATh MCUEPITBIBAIONINE OTBETHI HA BOIPOCHI, B COOTBETCTBUH C 3a/IaHHBIM
3alaHUEM U JESTEIBHOCTBIO YUPEKACHHUSL.
10.3. OTtuer 06 HCIOTHEHUH MYHHUIMIAIBHOTO 3aJaHUS B HAaCTH 00beMa OIOKETHBIX aCCHTHOBAHHIMA
bu
10.3. OT4er 06 WCTIOTHEHHH MYHUIIMTIATEHOTO 3aJaHAs B YacTH 00beMa GIOIKETHBIX aCCHTHOBAHHH
¢brHAHCOBOTO OOCCIICUeHUsI, IIPEIOCTaB ©KEKBApTATBHO B CpoK g0 20 wymena mecsna,

(pac%dﬁz(owa TIO/ITIHCH )

3aBemyromuit
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