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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор (далее то тексту – Договор) составлен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ),  нормами действующего законодательства в Российской Федерации и Алтайском крае, городским соглашением по муниципальным образовательным учреждениям, находящимся в ведении муниципального казенного учреждения «Управление образования» города Рубцовска и городским профсоюзом работников образования города Рубцовска и заключен на 2014-2017 гг. 
1.2. Настоящий Договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения внутри муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 19 «Рябинка» города Рубцовска (далее по тексту - МБДОУ), в том числе, общие условия оплаты труда работников МБДОУ, их гарантии, компенсации, льготы, и служит для разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

1.3. Настоящий Договор устанавливает минимальные социальные гарантии работникам МБДОУ и не ограничивает права администрации МБДОУ в расширении этих гарантий при наличии собственных финансовых возможностей.

1.4. Сторонами Договора (далее по тексту – стороны) являются:

Первичная профсоюзная организация работников МБДОУ (далее – Профсоюз), представляющая интересы работников МБДОУ (далее по тексту - работники) в лице председателя Денисенко Ольги Александровны, действующей на основании Положения о профсоюзной организации МБДОУ, и руководителя МБДОУ, в лице заведующего Сердюк Ольги Ивановны (далее по тексту - работодатель), действующего на основании Устава МБДОУ.
1.5. Действие Договора распространяется на всех работников МБДОУ.

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить Профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на основании их заявлений. В заявлении работник просит Профсоюз представлять его интересы при разработке, заключении и исполнении настоящего Договора и поручает работодателю ежемесячно перечислять на счет Профсоюза денежные средства в размере 1% от своей заработной платы (основание – ст. 30 ТК РФ).

1.6.  Стороны договорились о том, что:

1.6.1. Настоящий Договор МБДОУ не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством РФ.
1.6.2. В настоящем Договоре предусматриваются дополнительные меры социальной поддержки, льготы, гарантии и преимущества для работников, более благоприятные условия труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами. 

1.6.3. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить дополнения и изменения на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Принятые сторонами изменения и дополнения к Договору оформляются протоколом, который является неотъемлемой частью Договора и доводится до сведения членов Профсоюза и работников МБДОУ. 
1.6.4. Предусмотреть организацию в МБДОУ наставничество со стороны опытных педагогов над молодыми специалистами. С этой целью:

- разработать Положение о наставничестве как приложение к настоящему Договору (Приложение № 1);
- при отсутствии возможности наставничества внутри МБДОУ, рассмотреть кандидатуры наставников из других дошкольных образовательных учреждений.

1.7. Стороны договорились в течение 6 месяцев подготовить и провести собрание работников, на котором:

- избрать комиссию по трудовым спорам, обучить ее членов оказывать помощь в организации работы;

- обновить состав (избрать) уполномоченных по охране труда, провести их обучение и организовать работу, также обновить состав совместной комиссии по охране труда.
1.8. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение Профсоюза:

1) правила внутреннего трудового распорядка,

2) положение о комиссии по трудовым спорам,

3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

4) положение об оплате труда работников МБДОУ;

5) положение о стимулирующих выплатах;

6) иные локальные акты, при составлении которых, по законодательству РФ, учитывается мнение Профсоюза.
1.9. Стороны не вправе в течение срока действия Договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

В случае реорганизации (изменения правового статуса) МБДОУ, права и обязательства сторон по настоящему Договору переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового договора или внесения  изменений и дополнений в настоящий Договор.  

1.10. Работодатель доводит текст Договора до членов Профсоюза и работников МБДОУ.
1.11. Договор вступает в силу с момента подписания и действует в течение 3 лет, переговоры по заключению нового договора должны быть начаты не позднее 3 месяцев до даты прекращения срока действия настоящего Договора. 

2. Трудовые отношения

2.1. Стороны при регулировании трудовых отношений  исходят из того, что:

2.1.1. Трудовой договор с работниками МБДОУ заключается на неопределенной срок в письменной форме.  Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных ТК РФ.

2.1.2. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

· издается приказ о приеме на работу на основании заключенного трудового договора;

· приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы;

· оформляется личное дело на нового работника (личная карточка формы № Т-2, копии документов об образовании, квалификации, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, приказ о приеме на работу либо выписка из приказа о приеме на работу, согласие на обработку персональных данных, трудовой договор, должностная инструкция работника).

2.1.3. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленные трудовым законодательством, настоящим Договором, являются недействительными и не могут применяться.

2.1.4.  Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяется в соответствии с ТК РФ. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных правовых актов, настоящего Договора,  Устава и иных локальных актов МБДОУ.

2.1.5. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим Договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в МБДОУ и относящимися к трудовой функции работника.
2.1.6. Расторжение трудового договора с работниками – членами Профсоюза по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным в п.2, п.3, п.5 ст. 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения Профсоюза (ст. 82 ТК РФ).

2.1.7. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя  в письменной форме за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении (ст. 80 ТК РФ). В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

2.1.8. По соглашению между работником и работодателем, трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.
2.1.9. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производятся в точном соответствии с формулировками действующего законодательства со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. Днем увольнения работника считается его последний рабочий день.

2.1.10. Трудовые книжки работников хранятся у руководителя или в отделе кадров на уровне с ценными документами, в условиях гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.

2.1.11. Перевод работника на другую работу внутри МБДОУ производится только с его письменного согласия.   

2.2. Об изменении определенных сторонами существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).

2.3. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в МБДОУ работу, соответствующую его состоянию здоровья.

2.4. Работодатель обязуется заблаговременно, но не позднее, чем за 3 месяца, представлять в Профсоюз проекты приказов о сокращении численности и штатов,  список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства;

2.5. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179  ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата (при равной производительности труда и квалификации) имеют также лица:

- беременным женщинам, женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет;

- одиноким матерям (отцам), имеющим на своем иждивении ребенка до шести лет;

- женщинам, имеющим на своем иждивении двух и более детей в возрасте от трех до шести лет.

2.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.7. Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы, предусмотренные    действующим   законодательством    при  сокращении численности или штата (ст. 178, 180  ТК РФ), а также право первоочередного приема  на работу при появлении вакансии.

2.8. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на получение такой работы предоставляется постоянному работнику МБДОУ.

3. Оплата труда и нормы труда

3.1. Работодатель обязан:

3.1.1. Устанавливать форму  и  систему  оплаты  труда работников МБДОУ с учетом рекомендаций учредителя МБДОУ (Администрации города Рубцовска).

3.1.2. Устанавливать доплаты педагогическим работникам МБДОУ за сверхнаполняемость групп за счет и при наличии собственных финансовых средств от приносящей доход деятельности.

3.1.3. Своевременно, в сроки определенные графиком (10 числа и 25 числа каждого месяца), выплачивать через кассу либо перечислением на банковскую карточку работникам заработную плату и денежную компенсацию на приобретение методической литературы и периодических изданий (ст. 136 ТК РФ).

3.1.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, известив работодателя в письменной  форме, вправе приостановить работу на весь период до выплаты заработной платы.

3.1.5. В случае нарушения работодателем установленного настоящим Договором срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, компенсационных выплат на книгоиздательскую продукцию, причитающихся работникам их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).

3.1.6. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной заработной плате.
3.2. Стороны договорились, что в области оплаты труда действуют следующие положения:

3.2.1. Оплата труда работников МБДОУ осуществляется в соответствии с Положением «О системе оплаты труда муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №19 «Рябинка» города Рубцовска» (далее по тексту – Положение об оплате труда), утвержденного заведующим МБДОУ  и согласованного с председателем Профсоюза МБДОУ Денисенко Ольгой Александровной (Приложение 2).
3.2.2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются на основании Положения о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок педагогическим работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 19 «Рябинка», утвержденного заведующим МБДОУ и согласованного с председателем Профсоюза МБДОУ Денисенко Ольгой Александровной (Приложение 3), Положения об оценке качества работы педагогов МБДОУ при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, утвержденного заведующим МБДОУ и согласованного с председателем Профсоюза МБДОУ Денисенко Ольгой Александровной (Приложение 4) и на основании Положения об оценке качества работы учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБДОУ при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, утвержденного заведующим МБДОУ и согласованного с председателем Профсоюза МБДОУ Денисенко Ольгой Александровной (Приложение 5).  
3.2.3. Педагогическая нагрузка воспитателей распределяется исходя из нормы часов за ставку заработной платы. Педагогическую нагрузку на новый учебный год устанавливает руководитель МБДОУ по согласованию с Профсоюзом.

При распределении педагогической нагрузки учитывается:

· сохранение количества групп;

· педагогическая нагрузка должна быть не менее количества часов, соответствующих ставке заработной платы;

· стабильность объема педагогической нагрузки на протяжении всего учебного года.

3.2.4. Педагогическим работникам МБДОУ (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) выплачивается ежемесячная денежная компенсация на приобретение методической литературы и периодических изданий в размере 100 рублей за фактически отработанное время. Данная компенсация выплачивается в период времени нетрудоспособности или нахождения работников в отпусках, предусмотренных трудовым законодательством (трудовых, учебных, по уходу за ребенком, дополнительных и т.п.), а также лицам из числа работников МБДОУ, выполняющим педагогическую работу на условиях совместительства, если по основной должности эта компенсация не предусмотрена. Сумма выплачиваемой денежной компенсации налогообложению не подлежит.

3.2.5. Переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей, младшими воспитателями, осуществляемая вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняемая за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплачивается как сверхурочная работа в полуторном размере за первые два часа и в двойном размере – за последующие часы.

3.2.6. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам специальной оценки условий труда.

3.2.7. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим  от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей от тарифной ставки (оклада) работника. 
3.3. Стороны договорились сохранять среднюю заработную плату работникам:

· за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии с трудовым законодательством РФ;

· за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной  выплаты заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ;

· работникам, направленным на курсы повышения квалификации с отрывом от работы, сохраняется средняя заработная плата, установленная для командировок на территории РФ, также расходы при дистанционной форме обучения (при получении удостоверения о повышении квалификации) в пределах утвержденных средств на курсовую переподготовку. 

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха договорились:

4.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников МБДОУ определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». 

4.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников МБДОУ определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 6), разработанными в соответствии с ТК РФ и Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников МБДОУ (Приложение 7), в соответствии с приказом Минобрнауки России от 27 марта 2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений». 

4.1.3. Привлечение отдельных работников МБДОУ к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, по письменному приказу работодателя с письменного согласия работника и с учетом мнения Профсоюза.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий и праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха  оплате не подлежит.

4.1.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с Профсоюзом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы МБДОУ и благоприятных условий для отдыха работников. 

4.1.5. Изменение графика отпусков работодателем в отношении работника может осуществляться с письменного согласия этого работника.

4.1.6. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенесение отпуска полностью или частично на другой год работодателем может осуществляться  по заявлению или письменному согласию работника.

4.1.7. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользуемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользуемый отпуск.

4.1.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ).
4.1.9. Работнику по его заявлению предоставляется отпуск по семейным обстоятельствам с сохранением заработной платы:
- в случае свадьбы работника – 3 дня;

- в случае свадьбы детей – 2 дня;

- в случае рождения внука – 2 дня;

- уход за больным членом семьи – 3 дня;

- на проводы сына в армию – 3 дня;

- на похороны близких (матери, отца, детей, брата, сестры, мужа,  жены) – 3 дня.
4.2. Работодатель с учетом финансовых возможностей предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска работникам с вредными условиями труда: работникам пищеблока, машинисту по стирке белья, помощникам воспитателя.
4.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБДОУ устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.4. Для педагогических работников МБДОУ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

4.5. Конкретная продолжительность рабочего времени работников устанавливается с учетом нормы часов, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом МБДОУ.

4.6. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

4.7. Летний период, не совпадающий с очередным отпуском, является рабочим временем работников МБДОУ.

В эти периоды работники привлекаются работодателем к организационной работе в пределах времени, не превышающего нагрузки до начала лета. График работы на лето утверждается приказом работодателя. 

4.8. Для работников в летнее время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

4.9. В летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего времени.

4.10. Работодатель обязан предоставлять педагогическим работникам (на основании их письменного заявления) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом МБДОУ.

4.11. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).

5. Условия и охрана труда

5.1. Работодатель
 обязуется:

5.1.1. Разрабатывать и участвовать в реализации целевых программ улучшения материально-технической базы МБДОУ, условий и охраны труда, обеспечения безопасности условий образовательного процесса, пожарной безопасности.

5.1.2. Предусматривать ежегодное выделение средств на обеспечение безопасности МБДОУ.
5.1.3. Вести учет и регулярной многофакторный анализ случаев травматизма работников МБДОУ, несчастных случаев, связанных с воспитательно-образовательным процессом, разрабатывать рекомендации и мероприятия по их снижению.

5.1.4. Проводить обучение, проверку знаний по охране труда всех работников МБДОУ.

5.1.5. Обеспечивать выполнение первоочередных мер по улучшению условий и охраны труда (Приложение 8, 9), проведению технической инвентаризации зданий и сооружений МБДОУ с целью определения возможности их дальнейшей безопасной эксплуатации и соответствия санитарно-гигиеническим нормам и требованиям.

5.1.6. Оказывать методическую помощь всем работникам МБДОУ в совершенствовании работы по охране труда, пожарной безопасности, техники безопасности, направленной на обеспечение безопасных условий труда и учебы для всех участников образовательно-воспитательного процесса.

5.1.7. Осуществлять контроль в МБДОУ за соблюдением законодательства и нормативно-правовых  документов, санитарно-гигиенических требований и правил пожарной безопасности, исполнением предписаний органов государственного надзора.

5.1.8. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда с учетом мнения Профсоюза (ст. 212 ТК РФ).



5.1.9. Обеспечивать работников правилами, инструкциями, другими нормативными и     справочными материалами за счет средств МБДОУ;

5.1.10. Освобождать работников Профсоюза от основной работы для выполнения  профсоюзных обязанностей в интересах коллектива до 2-х часов в течение недели с сохранением среднего заработка. 


5.1.11. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:

-  дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей;
- доплату  к должностному окладу.

5.1.12. Рассматривать Заключение Профсоюза о степени вины  потерпевшего (застрахованного) вследствие трудового увечья, если его грубая неосторожность содействовала возникновению или увеличению вреда.

5.1.13. Возмещать расходы на погребение лицам, имеющим право на возмещение вреда, по случаю смерти кормильца, при исполнении им трудовых обязанностей (в случае несчастного  случая).

5.1.14. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств работодателя (ст. 221 ТК РФ) (Приложение № 10).
5.2. Проводить за счет средств МБДОУ обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, прохождение санминимума (обучение персонала безопасным методам и приемам работы), гигиенического обучения и аттестации в центре гигиены и эпидемиологии с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (Приложение 11).

5.2.1. Обеспечивать участие представителей Профсоюза в расследовании несчастных случаев, произошедших в МБДОУ, и профессиональных заболеваний, представлять информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев.

5.2.2. Обеспечивать беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля над соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ, а  также представителей органов профессионального контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в МБДОУ, расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
5.2.3. Организовывать проведение оценки рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда. 

5.2.4. При наличии средств работодатель обеспечивает финансирование культурно-массовых, оздоровительных, спортивных мероприятий, проводимых для работников МБДОУ.

5.3. Профсоюз обязуется:

5.3.1. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий, охраны труда в соответствии со ст. 370 ТК РФ, ст. 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

5.3.2. Участвовать в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по охране труда.

5.3.3. Осуществлять постоянный контроль над соблюдением законодательных и иных нормативных актов по охране труда.

5.3.4. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности работодателя, виновного в нарушении нормативных требований по охране труда.

6. Содействие занятости, подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров

6.1. Стороны договорились:

6.1.1. Принимать меры по недопущению ликвидации МБДОУ, сокращения численности и штата работников.

6.1.2. Совместно обеспечивать выполнение  работодателем требований о своевременном не менее чем за три месяца и в полном объеме представления органам службы занятости и Профсоюзу информации о возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации МБДОУ.

6.2. Считать массовым увольнение работников в случаях:

· ликвидации МБДОУ с численностью работающих 15 и более человек;

· сокращения численности или штата работников МБДОУ в количестве 20  и более человек в течение 30 дней.
6.3. Финансировать и оплачивать командировочные расходы педагогическим работникам на прохождение курсов повышения квалификации с сохранением за этот период среднего заработка по основному месту работы.
6.4. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

6.5. Работодатель обязуется:

6.5.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (по специальности).

6.5.2. При наличии денежных средств, повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

6.5.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

6.5.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке предусмотренном ст. 173—177 ТК РФ. 

6.5.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием).

6.5.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной квалификационной категорией доплаты со дня вынесения решения. 
7. Гарантии прав деятельности Профсоюза и членов Профсоюза

7.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза МБДОУ определяются ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными нормативными актами, законами Алтайского края, Уставом Профсоюза работников и реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями Профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, Отраслевого Соглашения по учреждениям и организациям, находящимся введении Федерального агентства по образованию, Соглашения между краевым объединением работодателей, краевым Советом профсоюзов и Администрацией края, Регионального отраслевого соглашения по учреждениям образования Алтайского края, городского Соглашения, Устава МБДОУ.

7.2. Стороны договорились:

7.2.1. Соблюдать права и гарантии Профсоюза, способствовать ее деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий.

7.2.2.  Включать членов Профсоюза в состав комиссий МБДОУ по аттестации педагогических работников, охране труда и др.

7.2.3. Рассматривать с учетом мнения (по согласованию) Профсоюза следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
· разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
· массовые увольнения  (ст. 180 ТК РФ);
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
· утверждение  правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
· создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его   применения (ст.193, 194 ТК РФ);
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечь необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ).
7.2.4. Осуществлять, при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а также других работников – не членов Профсоюза, на которых распространяется действие Договора, ежемесячное бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной организации.

7.2.5. Предоставлять Профсоюзу МБДОУ по его запросам открытую информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам.

7.3. Стороны признают следующие гарантии работников, избранных в состав Профсоюза МБДОУ и не освобожденных от основной работы:
7.3.1. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением, а равно изменение существующих условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав Профсоюза, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только после предварительного уведомления Профсоюза, членами которого они являются, а руководителя (его заместителя) Профсоюза МБДОУ – с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

7.3.2. Члены Профсоюза, уполномоченные по охране труда, представители Профсоюза, в создаваемых в МБДОУ  совместных  с работодателем комитетах (комиссиях), освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Договором. Срок освобождения от основной работы не может превышать 2 часов в неделю.
7.4. Учитывая значимость профсоюзной деятельности, стороны согласились:

7.4.1. Предоставлять свободное от работы время с сохранением среднего заработка председателю Профсоюза МБДОУ для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива МБДОУ, участия в профсоюзных конференциях, пленумах, президиумах, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы, но не более 2 часов в неделю.
7.4.2. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка членов городского комитета Профсоюза и ревизионной комиссии городской организации Профсоюза работников образования на время участия их в работе конференций, пленумов, президиумов, проведения ревизий, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы, но не более 2 часов в неделю.
7.4.3. Производить оплату труда неосвобожденного председателя Профсоюза в форме доплат, надбавок к заработной плате или премий за счет средств общей экономии фонда оплаты труда, при наличии денежных средств. 

7.5. Права и льготы членов Профсоюза:
· получение беспроцентного ссудо-заёма;

· приобретение льготных санаторно-курортных путёвок для работника и члена его семьи: с 1 января 2013 года оплата за счёт крайсовпрофа – 25%, за счёт крайкома – 10%, за счёт райкома и первички – 5% (всего – 40%);

· содействие в оздоровлении детей;

· оформление документов на награждение члена Профсоюза знаками отличия, дающими право на присвоение звания «Ветеран труда Алтайского края»;

· награждение профсоюзными наградами;

· бесплатные юридические консультации через городской Профсоюзный комитет;

· рассмотрение жалоб и принятие мер по ним;

· бесплатная защита по вопросам трудового законодательства в суде и комиссиях по трудовым спорам (через городской Профсоюзный комитет);

· гарантированная защита при расследовании несчастного случая;

· контроль над оплатой труда и вмешательство Профсоюза  в случае нарушений;

· защита члена Профсоюза при увольнении и сокращении;

· бесплатная помощь в рассмотрении коллективных трудовых споров;

· получение новогодних подарков за счёт средств Профсоюза;
8. Обязательства сторон по развитию социального партнерства и участию Профсоюза в управлении МБДОУ 
8.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая необходимость улучшения положения работников,  стороны обязуются:

8.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать обязательства определенные настоящим Договором.

8.1.2. Развивать и совершенствовать систему социального партнерства в МБДОУ.

8.1.3. Проводить переговоры по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников МБДОУ, совершенствования нормативно-правовой базы по другим социально значимым вопросам.

8.1.4. Предоставлять взаимно и постоянно ведомственные нормативно-правовые документы, приказы, распоряжения МКУ «Управление образования» г. Рубцовска, затрагивающие социально-экономические и трудовые права работников, постановления пленумом и президиумов городского комитета Профсоюза.

8.1.5. Содействовать реализации настоящего Договора и снижению социальной напряженности в трудовом коллективе МБДОУ.

8.2. Работодатель обязуется:

8.2.1. Предоставлять Профсоюзу информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников, объеме задолженности по заработной плате, выплатам на приобретение книгоиздательской продукции, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников и другую необходимую информацию, в пределах, не запрещенных законодательством РФ. 
8.2.2. При подготовке проектов нормативных правовых актов, а также при принятии приказов, распоряжений и других правовых актов, затрагивающих права и интересы работников, заблаговременно информировать о них Профсоюз, учитывая его мнение и положения настоящего Договора.

8.2.3. Обеспечивать право участия представителей Профсоюза в работе МБДОУ, в том числе по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающих интересы работников, а также относящихся к деятельности МБДОУ в целом.

8.2.4. Обеспечить участие представителей Профсоюза в период аттестации педагогических работников.

8.3. Профсоюз обязуется:

8.3.1. Содействовать реализации настоящего Договора и снижению социальной напряженности в трудовом коллективе МБДОУ.

8.3.2. Вносить предложения по совершенствованию трудового законодательства и социальных гарантий работников МБДОУ, принимать участие в разработке нормативно-правовых и локальных актов в области социально-трудовых вопросов.
8.3.3.Обеспечивать защиту социально-трудовых прав и интересов работников МБДОУ.

8.3.4. Осуществлять контроль над соблюдением трудового законодательства.

8.3.5. Содействовать профессиональному росту работников, принимать участие в проведении аттестации.

8.3.6. Осуществлять контроль над соблюдением социальных гарантий работников МБДОУ в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

8.3.7. Использовать все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного информирования членов Профсоюза о деятельности сторон по обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников МБДОУ.
8.3.8. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили Профсоюз представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет Профсоюза, в размере, установленном данным Профсоюзом.
8.3.9. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

8.3.10. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

8.3.11. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом Профсоюза  в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей работников МБДОУ и обеспечению их новогодними подарками.

8.3.12. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся работников в санаторно-курортном лечении.

8.3.13. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
8.3.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в МБДОУ.
9. Контроль над выполнением Договора

9.1. Контроль над выполнением настоящего Договора осуществляется сторонами Договора, а также соответствующими государственными органами.

9.2.Текущий контроль над выполнением Договора осуществляется городской профсоюзной организацией работников образования. 

9.3. Отчет о выполнении Договора заслушивается на профсоюзном собрании в МБДОУ не реже одного раза в год.

9.4. Каждая из сторон несет в соответствии с законодательством РФ ответственность за уклонение от участия в переговорах, невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по Договору.
9.5. В период действия Договора стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновения конфликтов (Приложение 12).
9.6. Изменения и дополнения в настоящий Договор в течение срока его действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое регистрируется соответствующими государственными органами.

9.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств настоящего Договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.


9.8. Стороны договорились признать утратившим силу Коллективный договор муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №19 «Рябинка» на 2012-2014 гг. от 26.01.2012 г. с регистрационным номером 013 от 19.03.2012 г. с момента подписания настоящего Договора.
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