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MOJIOKEHHUE
006 00mem codpaHnn palOTHHKOB
MYHHIMIIAJTBLHOT0 GH0/UKETHOI'0 JI0IIKO/IbHOT0 00pa30BaTe/IbHOI0 YUPERAEHUS
«JleTekuit cax kKomGuApoBanHoro Buaa Ne 19 «Psionuka» ropoaa Pybuoscka

1. O0wmme MoJI0KEHUS

1.1. Hacrosmee monoxkeHne o6 obmem cobpanun paboTHHKOB (nanee — llonoxenne)
paspaloTaHo Ul MYHMIMIAIBHOTO  ONJUKETHOTO — JIOLIKOJIBHOTO 00pazoBaTeIILHOTO
yupekaenus «JleTckuit can komGuHnpoaHHoro Bua Ne 19 «Psburka» ropona Py6noscka
(nanee mo Tekcty - MBJIOY) B COOTBETCTBHH C 3aKOHAMH Poccuiickort @ejepatin u
AJITAfCKOTO Kpasi, TPABOBEIMU aKTaMH OPraHOB MECTHOrO CaMoyTIpaBJienus ropoia Pyoroscka,
Verasom MBJIOY.

1.2. VI3MeHeHWss ¥ JIOTOJHEHWS B HACTOSIIEE TONOKEHHE BHOCATCS OOWIMM CcoOpaHHeM
pabOTHHUKOB YUPEXKICHHs U IPUHUMAIOTCS Ha €r0 3aCe/laHnm.

1.3.Cpok JaHHOTO MOJIOXKEHHs He orpaHnyeH. [lonoxenne IeHCTBYET 10 NPUHATHS HOBOTO.

2. Kommierenuust O6mero coopanus paboTHHKOB

2.1.06mee  cobpanne  pabotHukoB  MBJIOY  sBisieTes  KOJJICTHMAlbHBIM - OpraHoM
CaMOyTIpaBJIeHHs,  Tpe/ICTaBIMOWMM — uHTepeckl  pabortaukos  MBJIOY  no  Bonpocam
peryJIMpOBaHKs COLUMAIBHO —TPyA0BbIX OTHOIIEHNH B MBJIOY.

2.2. K komrneTenuwn o01iero coopanust padoTHHKOB OTHOCHTCS:

2.2.1. BuiGopsl mnpencrautenedl paborHukos MBJIOY B coser MBJIOY: ot3piB panee
H30paHHBIX TTPEACTABUTEINEH.

2.2.2 BuiGopel  mpeicrasuteneit  pabotHukos MBJIOY s BeneHHMs  MEPETOBOPOB €
paGoToONATEIeM 10 TIOJATOTOBKE IPOCKTOB KOJUIGKTUBHBIX JOTOBOPOB (HHBIX COIJIALICHHH B
QBacTH TPY/IOBBIX OTHOIIEHWH M WX 3aKIIOUEHMs], B3aMMHBIX KOHCYJBTALMH MO BOIpocaMm
pETYJIMPOBAHWS TPYLOBBIX OTHOLIEHWH,

2.2.3U36panne npejctaputeieil paGOTHUKOB B KOMHCCHIO 1O TPYIOBBIM CIOpam (yTBEPKACHHUC
npeAacTaBuTesel  pabOTHUKOB B KOMWCCHH 110 TPYJIOBBIM — CHOpaMm, JC/ICIMPOBAHHBIX
TpeICTaBUTEILHBIM OPraHoM pabOTHHKOB).

2.2.4 M36panue npejicraBuTesell pabOTHUKOB B KOMHCCHIO 10 YPCTYJIMPOBAHHUIO CIIOPOB MEKILY
yyacTHUKaMHu 00pa3oBaTe/IbHbIX OTHOIEHNH B MBJIOVY.

2.2.5.PaccMOTperKe BOTIPOCOB OXpaHbl W OE30MAaCHOCTH YCIIOBUE Tpy/ia padOTHHKOB. OXpaHbl
3710poBbst 00yuatomxcst B MBJIOVY. '

2.2.6.CoryiacoBanme JIOKaJbHBIX HOpMaTHBHBIX akToB MbJIOY, peryimpyromnx OTHOIICHHS
TpynoBoro koekTrea 1 MBJIOV.

2.2.7.06¢cyxnenune Ilpasun BHyTperHero Tpya0Boro pacnopsaka MBJIOVY.




2.2.8.Инициирование заключения коллективного договора.
2.2.9.Утверждение коллективных требований работников в случае возникновения неурегулированных разногласий между работниками (их представителями) и работодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективного договора, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии локальных нормативных актов.

2.2.10.Принятие решений по иным вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к компетенции общего собрания работников.
3. Права общего собрания работников
3.1. Участвовать в управлении МБДОУ.
3.2.  Потребовать обсуждения общим собранием работников любого вопроса, касающегося деятельности МБДОУ, если данное предложение поддержит не менее одной трети членов собрания.
3.3. Выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
3.4.  Каждый член общего собрания работников МБДОУ имеет право при несогласии с решением общего собрания работников высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
4. Состав и порядок формирования общего собрания работников, порядок принятия решений
4.1. Участниками общего собрания работников являются все лица, находящиеся на оплачиваемой работе в МБДОУ.

4.2. Общее собрание работников проводится по мере необходимости, по требованию заведующего МБДОУ, профсоюзной организации, действующей в МБДОУ, или не менее чем десяти работников МБДОУ, но не реже одного раза в год и считается правомочным, если на нем присутствует более половины работающих в МБДОУ. 
4.3. На заседание общего собрания работников могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.4. Общее собрание работников из своего состава открытым голосованием избирает председателя и секретаря. Ведение общего собрания работников возлагается на председательствующего, ведение протокола – на секретаря. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня, определяются соответствующим решением общего собрания работников.

4.5. Председатель общего собрания работников:
4.5.1. Организует деятельность общего собрания работников.
4.5.2. Информирует всех работников о предстоящем заседании.
4.5.3. Организует подготовку и проведение заседания.
4.5.4. Контролирует выполнение решений.
4.6. Решение общего собрания работников принимается открытым голосованием и считается принятым, если за его принятие проголосовало более половины присутствующих на собрании.
4.7. Решение общего собрания работников обязательно для исполнения всеми работниками МБДОУ. 
5. Взаимодействие с другими коллегиальными органами управления

5.1. Общее собрание работников взаимодействует с заведующим МБДОУ по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в МБДОУ в формах, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Общее собрание работников организует взаимодействие с другими коллегиальными органами МБДОУ – педагогическим советом, советом МБДОУ:

5.2.1. Через участие представителей работников в заседаниях педагогического совета, совета МБДОУ.

5.2.2. Внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического совета, совета МБДОУ.
6. Ответственность общего собрания работников
6.1. Общее собрание работников МБДОУ несет ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам.

7. Делопроизводство общего собрания работников

7.1. Заседания общего собрания работников МБДОУ и решения оформляются протоколами (рукописный или печатный вариант).

7.2. В протоколе фиксируется:

- дата проведения заседания;

- количественное присутствие (отсутствие) членов общего собрания работников МБДОУ;

-приглашенные (ФИО, должность);

-повестка дня;

-ход обсуждения вопросов;

-предложения, рекомендации и замечания членов общего собрания работников и приглашенных лиц;

-решение.

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания работников МБДОУ.

7.4.Нумерация протоколов ведется с начала календарного года. В конце календарного года протоколы общего собрания работников МБДОУ, оформленные в печатном варианте, сшиваются, нумеруются постранично, скрепляется подписью заведующего и печатью МБДОУ.
7.5. Протоколы общего собрания работников МБДОУ нумеруются согласно номенклатуре дел МБДОУ, хранятся в архиве МБДОУ постоянно.

